REPUBLIQUE FRANGAISE EXTRAIT DU REGISTRE DES

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE DELIBERATIONS DU
COMMUNE DE MOUDEYRES CONSEIL MUNICIPAL DE MOUDEYRES
SEANCE DU 18 DECEMBRE 2023
DCM 2023/ 033

Nombre de membres

- En exercice : 10

- Présents : 6

- Excusés représentés : 0

-Absents: 4

-Votants: 6 Pour:6
Contre: 0
Abstention : 0

Date de convocation : 13 décembre 2023

L'an deux mil vingt-trois, le dix-huit du mois de décembre 3 20 heures 30 s’est réuni le conseil municipal de
la commune de Moudeyres, réguliérement convoqué, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de GENTES Laurent, Maire.

Présents : CELLE Eric CHANAL Fabrice DESCAMPS Véronique
GIROUD Florence GENTES Laurent PERBET Yoann

Absent(s) excusé(s):

Absents : DALENS Gérard, GRAIL Jérdme, ROUSSET Cédric, ROUX Elodie

Secrétaire de séance: CHANAL Fabrice

MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Vu le code général de la fonction publique et, notamment, les articles L.4, L.712-1, L.712-13, L.713-2 et L.714-
4;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents ;

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 28 novembre 2023 ;

L'autorité territoriale propose a I'assembiée délibérante d’instaurer la prime de pouvoir d’achat forfaitaire
exceptionnelle,

1 Les bénéficiaires

Les bénéficiaires de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire sont les agents publics
(fonctionnaires titulaires et stagiaires, agents contractuels de droit public) ainsi que les assistants maternels

et les assistants familiaux.
Ces agents, pour percevoir cette prime, doivent :

- avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou un établissement public ou un
groupement d’intérét public avant le 1¢ janvier 2023,
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- étre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou un établissement public ou un
groupement d’intérét public au 30 juin 2023,

- avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant
du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, de laquelle viennent en déduction |la GIPA et la rémunération issue
des heures supplémentaires défiscalisées.

Sont expressément exclus du bénéfice de cette prime :

- les agents publics éligibles a la prime « partage de la valeur »,

- les éléves et étudiants en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les employeurs publics sont
liés par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article L.124-1
du code de I'éducation,

- les agents contractuels de droit privé,

- les vacataires,

- les apprentis,

- les stagiaires gratifiés.

2 Les montants

Les montants pouvant &tre alloués varient en fonction de la rémunération de 'agent sur la période de
référence. Dans la limite du plafond, prévu par le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023, pour chaque
niveau de rémunération défini, il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de déterminer le
montant de la prime.

Rémunération brute pergue au titre | Montant maximum de la prime
de la période courant du 1* juillet de pouvoir d’achat fixé par le

2022 au 30 juin 2023 décret

Inférieure ou égale 3 23 700 £ 800€

Suplerleur\e a 23 700 € et inférieure 200 €

ou égale 327300 €

Sup’erleur‘e a 27 300 € et inférieure 600 €

ou égale 229160 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure 500 €

ou égale 30840 €

Sup’eneuie a 30 840 € et inférieure 400 €

ou égale 232280 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure 350 €

ou égale a 33 600 €

Sup'erleur‘e a 33 600 € et inférieure 300 €

ou égale a 39000 €

Les montants susmentionnés feront 'objet d’une proratisation en cas d’exercice des fonctions a temps non
complet ou & temps partiel ainsi qu’en cas de durée d’emploi incompléte sur la période courant du 1%
juillet 2022 au 30 juin 2023.
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3 Les modalités de versement
La prime est versée par la collectivité territoriale qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de |3
période, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité qui emploie et rémunére
Fagent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, corrigée pour correspondre a une

année pleine.
Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.

L'attribution de la prime exceptionnelle 3 chaque agent fait Fobjet d’un arrété individuel conformément
aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.

La prime de pouvoir d’achat est cumulable avec toutes les primes et indemnités percues par I'agent, sauf la
prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I’Etat
et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Aprés avoir délibéré et 3 P'unanimité, le Conseil décide :
® que laprime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents remplissant les conditions
réglementaires, et selon les modalités ci-dessous :

Rémunération brute percue au titre de la période Montant de la prime de pouvoir d'achat

courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 fixé par la collectivité {ou I'établissement)

Inférieure ou égale 3 23 700 € 800 € (dans la limite de 800 €)

® de prévoir les crédits correspondants au budget,

® que la présente délibération entre en vigueur le 1% janvier 2024.

Fait et délibéré les an, mois, jour et heure ci~-dessus indiqués.
Au registre sont les signatures
Pour extrait conforme

Le Maire,
Laurent GENTES

e 84

.
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